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Cieszynskie Laboratorium Spoteczenstwa Obywatelskiego

ORGANIZACJE POZARZADOWE W POWIECIE CIESZY NSKIM - CZESC 3
AKTYWNOSC - PROJEKTY - BARIERY | SUKCESY

Prezentujemy Paristwu trzecia cze$é wynikéw badan sektora pozarzadowego na Slasku
Cieszynskim przeprowadzonych w ramach Cieszynskiego Laboratorium Spoteczenstwa
Obywatelskiego. W dwdch poprzednich broszurach przedstawiliSmy dane dotyczace
m. in. liczby organizacji pozarzadowych na $Iqsku Cieszyiiskim, ich rozpoznawalnosci
i obszarow dziatania, wsparcia ze strony samorzadu, zasob6w i potrzeb materialnych.
Dzi$ zajmujemy sie aktywno$cig organizacji - projektami, ktore realizujg, sukcesami,
jakie osiagaja, atakze barierami, ktore stojq na przeszkodzie ich rozwoju.

Cztonkowie nie zawsze aktywni

Blisko 19 na 100 mieszkancow powiatu cieszynskiego deklaruje przynalezno$é do
organizacji Il sektora. Najpopularniejsze organizacje to stowarzyszenia, kluby
sportowe i zwiazki zawodowe. Przynalezno$¢ do organizacji pozarzadowej jest jedng
z podstawowych form manifestowania postawy obywatelskiej. Na Slasku Cieszyiiskim
wskaZnik zaangazowania mieszkaficow w dziatalno$c organizacji jest wyzszy niz w skali
catego kraju, natomiast w samym powiecie cieszyiskim najbardziej aktywni sa
mieszkarcy Chybia.

Przynaleznos$éiaktywno$éwNGO w Polsceina Slasku Cieszyfiskim
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Cztonkostwo w organizacji pozarzadowej nie oznacza jednak aktywnego dziatania.
Cho¢ 18,9% badanych deklaruje cztonkostwo w NGO, to jedynie 14% okresla swoje
zaangazowanie jako ,aktywne dziatanie” w organizacji pozarzadowej. Roznica ta jest
bardziej wyrazna w ocenach formutowanych przez badane w ramach projektu CieszLab
organizacje, ktore Srednio grupe swoich aktywnych czlonkéw oceniajg na 30%.
Zaréwno jednak odsetek osob deklarujacych cztonkostwo w NGO, jak i osdb
rzeczywiScie aktywnych w organizacjach sg zdecydowanie wyisze w powiecie
cieszyiiskim, niz $rednie wyniki uzyskane w badaniach ogélnopolskich. Najwyzsze
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wskazniki aktywnosci obywatelskiej na Slasku Cieszyfiskim odnotowali$my w Chybiu,
gdzie az33% badanych deklaruje aktywna dziatalno$é w organizacjach Il sektora.

Gotowido dziatania
13,6% ankietowanych mieszkaricow Slaska Cieszyiiskiego deklaruje gotowosé do
przystapienia i dziatania w organizacjach pozarzadowych, a np. w Chybiu oraz Wisle
odsetek ten przekracza 20%. W opinii mieszkanicow powiatu najwazniejszymi atutami
organizacji pozarzadowych, ktére mogtyby sktoni¢ do wstapieniawich szeregisa:
mozliwo$¢é pozytecznego zagospodarowania wolnego czasu,
mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji lub umiejetnosci,
szansanasamorealizacje.

Powyzsze dane wskazuja, ze warto inwestowac w promocje mozliwo$ci zaangazowania
sie w dziatania i projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe. Cho¢ wskaZniki
aktywnosci obywatelskiej w powiecie cieszyiskim sa wysokie na tle wynikéw
ogodlnopolskich, to jednak wcigz daleko nam do europejskich liderow. W Wielkiej
Brytanii liczba oséb deklarujacych cztonkostwo w organizacjach obywatelskich
przekracza 35%, a w Holandii sektor pozarzadowy tworzy blisko 10% wszystkich miejsc
pracy.

Projekt=Sukces

Jezeli przez projekt rozumiemy sekwencje dziatan przeprowadzonych w okreslonym
czasie, ktéra ma precyzyjnie zdefiniowany cel oraz budzet, to przecietna organizacja
pozarzadowa w powiecie cieszyrskim realizuje 6 projektow rocznie. Przedsigwziecia te
zjednej strony wynikaja ze statutu danej organizacji, z drugiej zas nie sa nastawione na
zysk, lecz na korzy$¢ spoteczna. Ponad potowa badanych organizacji realizuje projekty
wspdlnie z partnerami (np. z inng organizacja, domem kultury, samorzadem). W 2008
roku 100 organizacji bioracych udziat w badaniu zrealizowato 149 projektéw
partnerskich.

Prawie 9 na 10 NGO w powiecie cieszyriskim potrafi jednoznacznie wskazac najwiekszy
sukces w swojej dziatalnosci. Dla organizacji poczatkujacych najwiekszym
osiggnieciem jest rozpoczecie dziatalnosci i pierwsze realizowane przedsiewziecia. Dla
59 % organizacji z powiatu cieszynskiego sukcesem jest sama realizacja projektow, ich
wyjatkowos$¢ oraz zaangazowanie uczestnikow. Kluby sportowe wskazujg awans (lub
utrzymanie sie w lidze) jako wymierny sukces dziatalnosci.

Najwieksze sukcesy organizacji pozarzadowych z terenu powiatu w ostatnich 3 latach
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Unikatowe umiejetnoscii kompetencje

Organizacje tworza przestrzen dla aktywnosci osoéb kreatywnych i chetnych do
podejmowania wysitku na rzecz rozwoju lokalnego. 56% NGO podkresla, ze ich
cztonkowie posiadajg unikalne, niepowtarzalne kompetencje. O wartosci zasobéw



ludzkich organizacji pozarzadowych decyduja: wyksztatcenie (wyzsze), uprawnienia
(np. przewodnika lub trenerskie), umiejetnosci czy zdolno$ci (np. organizacyjne).
Charakterystyka cztonkow organizacji pozarzadowych - unikatowe wartosci
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Organizacje pozarzadowe skupiajq czesto osoby majace niecodzienne pasje
i zainteresowania. Dziatanie w NGO pozwala prezentowaé¢ swoje zainteresowania
innym i zachecaé ich do zaangazowania sie¢ w twércze, unikatowe, warto$ciowe
przedsiewziecia.

Bariery, ktore mozna przetamaé

Badane organizacje pozarzadowe wskazuja jednoznacznie bariery i przeszkody dla

swojej dziatalnosci. Do najcze$ciej wymienianych naleza:
bariera finansowa, gtéwnie trudnosci z pozyskiwaniem pieniedzy na dziatalno$¢, brak
mozliwosci finansowania wszystkich ciekawych pomystow i przedsiewzieé organizacji
(wiele organizacji wskazuje na trudnosciz pozyskaniem prywatnego sponsora),
nadmierna biurokracja, zwtaszcza w ramach konkurséw dotacyjnych (niewiele
organizacji jest zdolnych udzwignac ciezar formalnosci i wktadu wtasnego koniecznych
do uzyskania dotacji unijnej),
rosnaca nieche¢ mieszkaicow do pracy spofecznej, nieodptatnej (brak tzw.
»spotecznikow”),
niska aktywno$¢ mtodziezy rzutujaca na brak zainteresowania dziataniamiwNGO,
brak zrozumienia spotecznego dla zasad dziatalnosci Il sektora (przedstawiciele
organizacji czesto czuja sie niesprawiedliwie podejrzewani o nieuczciwg i interesowng
dziatalnosg).

Czy organizacje sq skuteczne?

22% mieszkancow powiatu uwaza, ze organizacje pozarzadowe sg w swoim dziataniu
bardzo skuteczne. Najlepsze noty, jesli chodzi o skuteczno$é Ill sektor uzyskat
w gminach Brenna, Hazlach i Skoczow. Natomiast mieszkaricy Debowca sa najbardziej
krytyczni wobec dziatalno$ci organizacji pozarzadowych (17 % respondentéw uznaje je
za nieskuteczne). Mozna zauwazy¢ jeszcze sporg luke w $wiadomosci spotecznej
dotyczacej efektow projektow realizowanych przez NGO - az 27 % ankietowanych ma
trudnosci z oceng ich skutecznosci. Wynika stad potrzeba szerszej promocji
przedsiewzieé inicjowanych i wdrazanych przez organizacje pozarzadowe na Slqsku
Cieszynskim.

Ocena skutecznos$ci dziatania organizacji pozarzadowych w powiecie cieszyriskim
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Zasoby ludzkie

Organizacje pozarzadowe potrzebuja przede wszystkim specjalistow. Brakuje oséb
znajacych m. in. ksiggowos¢, prawo, informatyke. Poszukiwanymi sq specjalisci od
pozyskiwania i rozliczania dotacji europejskich. Organizacje pozarzadowe wskazuja na
potrzebe zaangazowania jeszcze wiekszej liczby wolontariuszy, ale oczekujg rowniez
zaangazowania wszystkich cztonkéw w dziatalno$¢ organizacji. Az 61% NGO wskazato
konkretne potrzebyw zakresie wtasnych zasobéw ludzkich.

Jednocze$nie cztonkowie organizacji pozarzadowych aktywnie podnosza swoje
kwalifikacje. W 2008 roku przedstawiciele 47% organizacji pozarzadowych
uczestniczyliw szkoleniach. Najczesciej wybierana tematyka szkolen byto pozyskiwanie
srodkow finansowych na dziatalno$é, zwtaszcza funduszy europejskich, co nie miato
jednak szerokiego odbicia w sukcesach na tym polu (zaledwie 4 ze 100 badanych
organizacji pozyskaty Srodkiz Unii Europejskiej).

Wptyw organizacji pozarzadowych na rozwéj spoteczeristwa obywatelskiego

W Polsce wyznacznikiem bycia dobrym obywatelem jest ptacenie podatkow,
przestrzeganie przepisow prawa czy uczestnictwo w wyborach. Tylko nieco wiecej niz
potowa Polakéw uwaza, ze postawa obywatelska oznacza aktywno$¢ w organizacjach,
stowarzyszeniach. Tymczasem wsparcie organizacji pozarzadowych przektada sie
bezposrednio na rozwoj spoteczeristwa obywatelskiego - wzmacnianie lokalnych wiezi
spotecznych oraz witalno$¢ wspélnoty. Zaangazowanie w dziatalno$é organizacji
Il sektora oznacza ,branie spraw we wtasne rece” - osoby aktywne w organizacjach
pozarzadowych sa przekonane do mozliwosci wprowadzania zmian na lepsze
w najblizszym otoczeniu wkasnymi sitami. W dziatalno$¢ w Ill sektorze angazuja sie
osoby otwarte, ktére chetnie dzielg sie swoja wiedza, umiejetno$ciami
i doswiadczeniem oraz potrafia pociagnaé do dziatania innych. Kapitat spoteczny, ktory
budujg cztonkowie NGO, bedzie decydowat z jednej strony o tym, czy na Slasku
Cieszyriskim sprostamywyzwaniom nowoczesnosci, z drugiej zas, czy bedziemy potrafili
zachowac niepowtarzalne, tradycyjne wartosci.

Budujac obywatelskie spoteczeristwo

Aktywno$¢ organizacji pozarzadowych to filar w procesie budowy spoteczeristwa
obywatelskiego na Slasku Cieszyiiskim. Warto zauwazyé, ze Il sektor w powiecie jest
w coraz wigkszym stopniu liczacym sie pracodawca, silnym, niezaleznym partnerem dla
administracji lokalnej, rozpoznawalnym i obdarzonym zaufaniem spotecznym aktorem
na rynku ustug socjalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych. Zdecydowana
wiekszo$¢ (91,2%) mieszkaricow powiatu opowiada sie za szerokim wsparciem
organizacji pozarzadowych przez wtadze lokalne. Trudno nie zgodzi¢ sie zargumentem
najczesciej podawanym przez mieszkaicow Slaska Cieszyiiskiego, 7e dziatalnosé
organizacji pozarzadowych przynosi korzy$ci naszej matej ojczyZnie.

Wiecej informacji o projekcie CieszLab oraz komplet 3 broszur zawierajacych skrocong
tre$é raportu z badan spoteczeristwa obywatelskiego w powiecie cieszyfiskim znajda
Panstwo nawww.deltapartner.org.pl.

Juzwe wrze$niu petnatres$é raportuzbadan! Zapraszamy!

Projekt realizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie w ramach Mechanizmu Finansowego

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.
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