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Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, 02.01 2013 r.
TERRA Szkolenia i Doradztwo
Przemyslaw Omieczynski
ul. Wojciechowska ™M
20-704 Lublin

Szanowni Paristwo,

Uprzejmie informujemy, iz TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczyriski

jest realizatorem projektu pt. ,,UmiejetnoSci techniczne 50+” w ramach Priorytetu VIII
»Regionalne Kadry Gospodarki”, Dzialanic 8.1 ,Rozwdj pracownikdéw i przedsigbiorstw w
regionie”, Poddzialanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W zwiazku z realizowanym projektem ,,Umiejetno$ci techmiczne 50+” finansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, pragniemy
zaproponowaé Panstwu mozliwosé uczestnictwa w dwoch mozliwych do wyboru szkoleniach:

1. Szkolenia zawodowe: AutoCad (poziom podstawowy i poziom zaawansowany)-40os.
2. Szkolenie zawodowe: Obsluga Obrabiarek Sterowanych Numerycznie CNC (poziom
podstawowy. poziom zaawansowany)-40os.

Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie do wymagan regionalnego rynku pracy
kwalifikacji zawodowych poprzez podniesienie umiejgtnosci z zakresu obstugi programu AutoCad
oraz podniesienie umieje¢tnosci z zakresu obstugi programowania obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC w wojewddztwie slaskim(podregion bielski)

Projekt ,,Umiejetnosci Techniczne 50+” skierowany jest do doroslych oséb pracujgcych lub
zamieszkujacych na obszarze woj. §laskiego- podregion bielski (powiaty: cieszynski, zywiecki,
bielski oraz Bielsko-Biala) w rozumieniu przepisow KC , ktére ukonczyly 50 rok Zycia,
uczestniczacych w szkoleniu z wlasnej inicjatywy, poza godzinami pracy,

Grupa docelowa bedzie wynosita 80 Uczestnikow, 60% wszystkich biorgcych udzial w projekcie
stanowié bedq kobiety!
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W RAMACH PROJEKTU OFERUJEMY:

s Poradnictwo zawodowe (indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — 6 h/1 Uczestnika
Projektu)dla 80 Uczestnikow Projektu,

e [Elastyczny pracownik (indywidualne spotkania z trenerem — 10h/1UP)dla 80 UP,
Qraz szkolenia zawodowe do wvboruy;

e Szkolenie zawodowe: AutoCad - poziom podstawowy- 20 0sob, poziom zaawansowany -20
0s6b (zakwalifikowanie na dany poziom bgdzie uzaleznione od wynikoéw wstepnego testu)

3 : _ _ - poz1om
podstawowy- 20 osob pozwm zaawansowany -20 osob (zakwahﬂkowame na dany poziom
bedzie uzaleznione od wynikow wstepnego testu)

Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest zapoznanie si¢ z regulaminem rekrutacji,
ztozenie kompletu dokumentéw listownie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu oraz pozytywne
zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg do pobrania

na stronie www.kwalifikacie50.pl.

Pierwszenstwo w rekrutacji beda mialy kobiety!

Udziat w projekcie jest calkowicie bezplatny. Zainteresowani kandydaci maja
niepowtarzalng okazj¢ na zdobycie i1 podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
wzmocnienie motywacji rozwoju zawodowego. Jestesmy przekonani, ze udzial w szkoleniach
e i} dl Etehi Dozeatiiiks jekt
W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt — Tel. 502496121
e-mail:umiejetnoscitechniczne50@terra-szkolenia.pl

Zapraszamy rowniez na strong internetowa projektu: www.kwalifikacje50.pl

Z wyrazami szacunku,
Bogumila Kwasowiec-Pietron
Menadzer Projektu
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