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ZAPROSZENIE DO ZLOZE,NIA OFERTY A REALIZACJ4 USLUGI

PRZEPROWADZENIE ZAJ\C PSY OLOGICZNYCH

w ramach projektu rrPrrygoda z teatrem" w nego ze Srodk6w Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego X'unduszu Spolecznego -Dz ia 9.5. Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki

W zwiqzku z rcaIizacj1 projektu pn. ,,Przygoda z

przeprowadzenie cyklu zajg6 psychologicznych. ZajEcia

" zapraszarn do zfohenia oferty na

odbywad sig na terenie Przedszkola

Publicznego w G6rkach Matych dla max. 77 os6b w wi 3-5 lat w ramach ww. projektu, zgodnie

z ponihszymi warunkami :

I. Zakres uslugi obejmuje:

1. Prowadzenie zajg(, psychologicznych w Przedszkol Publicznym w G6rkach Malych przy

ul. Zalesie 3, 43-436 G6rki Wielkie dla max. 77

wspomaganie rozwoju spoleczno-emocjonalnego,

oraz praca z dzieckiem nadpobudlirvym w zespole.

w wieku 3-5 lat, maj4cych na celu

-4 godziny tygodniowo, przez 4 tygodnie w miesi4cu ( sumie 16 godzin miesigcznie). Zajgcia

zahamowarfi i trudno5ci

bgd4 sig odbywa6 od wrzeSnia20l2n do czerwca 2012n sumie 160 godzin.
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godzina =60minut
Zajgcia musz4 byd zgodne z podstaw4 progfttmowq w Rozporz4dzeniu Ministra Edukacj i
Narodowej z dma 23 grudnia 2008r.(Dz.U.z dn.15.01.2
dostosowane do stwierdzonych dysfunkcji i odbywa6

Nr 4 poz.17). Zajgcia musza byd
ig w malych grupach z podobnymi

dysfrrnkcjami. Tematyka zajgt nie bgdzie kreowala wzorc6w w zakresie r6wnoSci
szans. Wykonawca jest zobowi4zany do prowadzenia ika zajgt, i dziennika obserwacji
uczestnik6w projektu przez caly okres trwania proj Wpisy w dziennikach muszq byt
potwierdzorre przez osoby wyznaczone przez Dyrekcjg P la.

2.Celem zajg| jest wspomaganie rozwoju
trudnoSci, przygotowanie dziecka do konstruktyumego
spolecznym i rozwtryywania konflikt6w dzieci w wieku
G6rkach Malych.

3. Harmonogram za1g6

uzgodnieniu z dyrekcj4
realizacji zajg6.

, przezwy cig2anie zahamowaf i
i skutecznego uczestnictwa w zyciu
3-5 lat w Przedszkolu Publicznyrn w

zostanie ustalony z Wykonawc4, kt6rym zostanie podpisana umowa w
Przedszkola. W uzasadnionych dopuszcza sig zmiang terminu

4.Wykonawc a zobowiryany bgdzie do prowad zenia i i zdj gciow ej z realizacji zaj96.

5. Wykonawca musi dysponowa6 kadr4, kt6ra posiada liwalifikacje umozliwiaj4ce prawidlowq
realizacjg ustugi, potwierdzone dokumentami stanowi4c zal4cznik do oferty. Dodatkowo osoba

prowadz4cazajgciawinna posiadad wiedzg w zakresie pro

6. Wykonawca jest zobo*viryaurty do prowadzeniadziennika zawier ajqcego listg imienn4 dzieci
luczes/r.icz4cych w zajgciach i tematykg zajg6. Wpisy w
osoby .lqtznaczone przez Dyrektora Przedszkola. Strona
logami Programu operacyjnego Kapital Ludzki, logo

musz4 by6 potwierdzone przez
lowa dziennika musi by6 opatrzona

ii Europejskiej oraz sformulowaniem

,,Projek1 pn.: "Przygoda z teatrem" wsp6lfinansowany
Europejskiego Funduszu Spolecznego." Koszt zakupu
ramach uslugi.

Srodk6w Unii Europejskiej w ramach
ika zajg(, pokrywa Wykonawca w

7. Wykonawca zobowiryany jest do ptzekazania
zakohczonych zaj gc iach.

oryginalu dziennika zajg(, po

8. Wykonawca uslugi zobowiqzany jest do a caloSci dokumentacji projektowej
logotypami Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i Unii Europejskiej, a takle napisami: Projekt

Srodk6w Unii Europejskiej,,Przygoda z teattem" wsp6lfinansowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

INWESTYCJA". Wytyczne dotycz4ce oznaczania proje
Kapital Ludzki zarieszczone sQ na stronie internetowej: www.efs.gov.pl, www.mrr.gov.pl lub
www.funduszestrukturalne.gov.pl. Natomiast logotyp6w dostgpne s4
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http ://www. efs. eov.pl/ZPFElStrony/Lo go. aspx

9. Wykonawca musi dysponowa6 kadr4, kl6ra iposiada odpowiednie kwalifikacje
i doSwiadczenie umozliwiaj4ce prawidlowq realizacjg uslirgi. Z mo2liwoSci prowadzenia kursu
wykluczone s4 osoby zatrudnione w instytucjach udzestnicz4cych w realizacji PO KL
w sytuacji, gdy wystgpuje konflikt interes6w, o kt6ryln mowa w Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatk6w w ramach Programu Opera(yjnego Kapital Ludzki (Rozdziat 4
podrozdzial5 pkt. 5) obowi4zuj4cych od dnia 01.01.2011 ro[u.

W celu uniknigcia podw6jnego finansowana osoby, kt6ryph wynagrodzenie finansowane jest ze

Srodk6w publicznych zobowiqzane sQ Swiadczy6 uslugi pdza obowiryujqcymje czasem pracy (w
tym r6wnie|pozaczasem urlopu wypoczynkowego) lub w gzasie urlopu bezplatnego.

10. Pomieszczenia, w kt6rych odbywad sig bgd1 zajqcia musz4 byi oznaczone plakatami
dotycz4cymi realizacji projektu. Zarnaviajqcy przekuhe fVykonawcy niezbgdn4 iloS6 plakat6w
potrzebnych do oznakowania pomieszczenia.

11. Wykonawca zobowiqzarLy jest poddad sig kon{roli Zamawiaj1cego oraz Instytucji
PoSrednicz4cej na kuhdym etapie realizacji projektu.

II. Termin wykonania uslugi: do 30.06.2013r.

III. Warunki udzialu w procedurze wylonienia wyko{awcy uslug - zlo7enre nastgpuj4cych

dokument6w

Skladany dokument Osobaftzyczna Podmiot gospodarczy

Kwestionariusz osobowy (druk w
zalaczeniu\

tak nre

O6wiadczenie o niekaralnoSci za
przestgpstwa popelnione umy6lnie
(druk w zalaczeniu\

tak nre

O6wiadczenie (druk w zal1czenht) nre tak

Proporycja cenowa (druk w
zalaczeniu\

tak tak

ZycioryslCY tak tak --oferent powinien przedstawi6
dokumenty odnosz4ce sig do

osoby, kt6r4 planuje do
wvznaczenia orowadzen ia zaiet

Kserokopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadane
kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,
zgodnie z pkt.V

tak tak - oferent powinien
przedstawi6 dokumenty

odnosz4ce sig do osoby, kt6r4
planuje dowyznaczenia

nrowadzenia zaie6
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O6wiadczenie dotycz4ce osi4gania
minimalneeo wvnaqrodzenia

tak nle

OSwiadczenie o zaansui,owaniu w
inne projekty POKL

tak tak - oferent powinien
przedstawi6 dokumenty

odnosz4ce sig do osoby, kt6r4
planuje dowyznaczenia

prowadzenia zaie6

IV. Kryteria rvyboru oferty:

Cena- 100%,
V. Wymogi kwalifikacyjne konieczne do realizacji uslugi:

- wyksztalcenie wyasze psychologiczne magister psyphologii, -kopia dyplomu ukoriczenia
studi6w

- uprawnienia do pracy z dzielmi w wieku 3-5 lat- doftument potwierdzaj4cy uprawnienia,
dyplom, lub inny dokument

- Wykonawca musi posiada6 doSwiadczenie minimun{ roczne w pracy z dzielmi w wieku 3-5

lat, opiekunami i nauczycielami- zafwiadczenie luh kopia Swiadectw pracy lub umowa o
praca

- znajomoSd problematyki dotycz4cej wyr6wnywania Szans- o6wiadczenie lub inny dokument

VI. Wymagania dodatkowe:

- ukoriczone szkolenia/kursy/warsztaty zwiqzane zprQwadzeniemzajgt o podobnej tematyce,
- do6wiadczenie w rcalizacji projekt6w wsp6lfihansowanych ze Srodk6w unijnych,

w szczeg6lno5ci z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
znajomoS6 problematyki intelektualnego rozwoju dziecka,
systematycznoS6 i rzetelnoSd w realizacji obowi4zkQq
komunikatywnoSd, latwoS 6 naviryywania kontakt6{,
wysoka motywacja do pracy, kultura osobista oraz nienaganna postawaetyczna.

VII. Gl6wne obowiqzki wykonawcy uslugi - zgodnie z zaL{resem uslugi okreSlonym w pkt I.

VIII. Istotne postanowienia umorvy:

- odpowiedzialnoSd za prawidlowe wykonywanie ust{gi, zgodnie z zahtesem okreSlonym
w pkt. I,
- termin wykonania uslugi: do 30.06.2013r.,
- spos6b rozliczeniaSwiadczonych uslug - zgodnie zzasadalni PO Kapital Ludzki,
- platnoS6 za realizacjg uslugi nast4pi po jej zakofrczeiiu, przelew 14 dni od daty zlohenia

rachunkn/faktury, wynagrodzenie bgdzie platne zarzeczywiScie przeprowadzone zalgcia.
- wsp6lpraca z koordynatorem projektu i jego zastgpcq,
- obowi4zek ochrony danych osobowych zgodnie z ustaw4 z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101,pf2. 926 z p62n. zm.) i zalo2eniami PO
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Kapital Ludzki,
- kary umowne:

1 /Wykonawc a zaplaci Zanawiaj4cemu kary umowne :

20%o wafioSci przedmiotu umowy brutto, za odst4pietrrie od umowy przez jednq ze stron z
przy czy n, za kt6r e odpowiada Wykonawca,
2l Zamawiq1cy zaplaci Wykonawcy kary umowne w'drysokoSci l0% wartoSci umowy brutto,
za odst4pienie od umowy przez jedn4 ze stron, zprzyczynzakt6re odpowiada Zanawiajqcy.

IX. Osoby do kontaktu:
Katarzyna Ferfecka, tel. 03 3 853 -62-22 w ew. 223 ; fax. : 03 3 8 5 3 -63 -70. e-mail :

k.ferfecka@brenna. org.pl
Monika Bialek, tel. 033 853-62-22
m.bialek@brenna. ore.pl

X. Termin i spos6b zloLenia oferty:

Ofertg nale?y zloLyt do 2l wrze5nia 2012r., do godz. 12.00 na Biurze Podawczym Urzgdu Gminy
w Brennej (ul. WyzwoleniaTT, 43 - 438 Brenna, parter) w 4ieprzejrzystej i zamknigtej kopercie, na
kopercie nale?y umieScid napis:

NIE OTIYIERAC!

Oferta na prowadlenie zajgt psychologicznych w Przedszkolu Publicznym w Gdrkach Molych

w ramach projekta ,,Przygoda z teatrem" wspdlftnansowartego ze irodkdw Unii Earopejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego - Dzialaniap.S, Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki

Brenna, l2 wrzeSnia 2012r.

Po uptywie terminu zNohenia ofert koordynator projektu dokona analizy z\o2onych ofert pod k4tem
ich zgodnoSci z tre6ci4 zaproszenia. Oferty zlo2one po termidie zostanq, odrzucone.
W przypadku przekroczenia kwoty zaplanowanej w budzeqie projektu na realizaqg uslugi lub w
przypadku z\oaenta ofert na tak4 sam4 kwotg, Zleceniodawca dopuszcza mo2liwoS6 negocjacji ceny
uslugi.
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