
 

 

 

............................................                                                           .................................................... 
         ( pieczęć firmy)                                                                                                  (miejsce, data wystawienia) 

 

 

 

 

 

ZAŚWIADCZENIE 

 

 

 Zaświadcza się, że Pani/u........................................................................................................... 

udzielono urlopu wychowawczego na dziecko ...............................................ur................................... 

na okres od dnia....................................................do dnia...................................................................... 

 Pracownik/ca jest zatrudniony/a w firmie od dnia..................................................................... 

do dnia.............................................na podstawie umowy o pracę na czas............................................ 

                                                                                                                           (określony, nieokreślony) 

 

 

 Ponadto zaświadcza się, że pracownik/ca posiada co najmniej sześciomiesięczny okres 

zatrudnienia bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego. 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

Art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 114 

z późn. zm.) 
Art. 186 Kodeksu Pracy oraz § 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 września 

2013 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielenia urlopu wychowawczego (Dz. U. z 2013 r., poz. 

1139). 

 

 

 

              ............................................................ 
                                                                                                       (pieczęć i podpis pracodawcy) 


